Mediation - Vertiefung

1. Inhalt:

Erweiterung der Mediatorenféhigkeit, Starkung der eigenen
Vermittlungskompetenz, Verantwortung der Mediatorin, des Mediators,
Co- und Team-Mediation, Recht in der Mediation Il, Trennungs- und
Scheidungsmediation, Gruppenmediation Innenhof; Mediation im
offentlichen Raum

2. Mediations-Ubungen

diverse Rollenspiele mit Anwendung aller Stufen

mit komplexen realen Konflikten und schwierigen Konfliktparteien
Rollenspiel mit einem realen Konflikt und mehreren Konfliktparteien
Co-Mediation und Teammediation, Mitwirkung externer Beraterlnnen

3. Kommunikationstechniken

Sensibilisierung fir das Erkennen von rechtlich relevanten
Sachverhalten

Umgang mit Macht

Sprache der Geflihle und BedUrfnisse

Identitats- und Rollenproblematik Il

Technik der anteilnehmenden Neutralitat Il

Umgang mit Schuldzuweisungen und Beleidigungen

4. Konfliktanalysekompetenz

Eigenes Konfliktverhalten, meine Rolle als Konfliktpartei, meine Rolle
als Konfliktbeobachter

Zusammenhang von interessengeleitetem Verhalten und soziale wie
individueller Aggression

Analysen komplexer Konflikte

Schulung der Wahrnehmung versteckter Konflikte und versteckter
Botschaften

5. Konfliktbearbeitungskompetenz

Starkung der Kompetenz als Mediatorin, als Mediators
Umgang mit Widerstéanden

Steuerungsmodelle zu Konfliktdynamiken
Konsensfindung

Téater-Opfer-Helfer

6. Supervision

Bearbeitung von Fallbeispielen

Der Kurs umfasst 33 Unterrichtsstunden / 25 Zeitstunden einem Block.
Der Kurs ist Teil einer sechsstufigen Ausbildung des Friedensbildungswerks in Mediation.
Einfihrung = Aufbau - Fortgeschrittene - Vertiefung - Erweiterung - Kompetenz
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